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DELIBERAZIONE N. _Y %4 del

Oggetto: Selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di n. 2 incarichi a
tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92- finalizzati alla realizzazione
del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria” riguardanti la figura professionale di
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Ammissione ed esclusione candidati.
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SETTORE PROPONENTE
AFFARI GENERALI

L'istruttore I Resp.le del Procedimento I1 Capo Settore Affa i Generali
( Dott. Ing. Giuseppe La Monaca)
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Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesun. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
DorT. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA




11 Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI

Premesso che, con la deliberazione n. 651 del 29/10/2019, & stata indetta una selezione per
titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di incarichi a tempo determinato ex art. 15
octies del D.lgs.502/92, finalizzati alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da
destinare all’industria riguardanti la figura professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico”, ed ¢ stata nominata la Commissione per I’espletamento della procedura di che trattasi;

Che, il relativo bando & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il giorno 1/11/2019, ¢
che, alla data di scadenza prevista del 16/11/2019 sono state acquisite al protocollo generale
dell’ Azienda n. 7 istanze inviate dai sotto indicati candidati:

BONO SEBASTIANO ( prot. n. 0022582 del 18/11/2019);
BILLONE FABIOLA ( prot. n. 0021920 del 12/11/2019);
BONURA ROSANNA ( prot. n. 0021346 del 06/11/2019);
GELARDI FRANCESCA ( prot. n. 0021507 del 07/11/2019);
LANZA SABRINA ( prot. n. 0021919 del 12/11/2019);
SINATRA RICCARDO ( prot. n. 0022274 del 14/11/2019);
TIMPARO MANUEL ( prot. n. 0022003 del 14/11/2019);

Che, nel superiore avviso, sono stati indicati 1 sotto citati i titoli necessari per accedere alla
procedura medesima, ed ¢ stato precisato che “La mancanza di uno solo dei requisiti comporta
I’esclusione del candidato dalla procedura”:

-Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico;

-Documentate esperienze € competenze professionali qualificate in materia di preparazione
degli emocomponenti di 1° e 2° livello, svolte presso i Servizi d’Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale di enti pubblici e/o aziende sanitarie.

Visto il verbale n. 1 dell’ 11/12/2019, con il quale la superiore Commissione, ha preso
visione delle istanze pervenute per verificare la sussistenza dei requisiti richiesti, e ha stabilito
quanto segue:

i candidati BONO SEBASTIANO, GELARDI FRANCESCA, possono essere ammessi a
sostenere il relativo colloquio in quanto risultano in possesso dei superiori requisiti;

i candidati BILLONE FABIOLA, BONURA ROSANNA, LANZA SABRINA,
SINATRA RICCARDO, TIMPANARO MANUEL non possono essere ammessi a sostenere il
relativo colloguio in quanto non risultano in possesso del requisito riguardante le -Documentate
esperienze € competenze professionali qualificate in materia di preparazione degli emocomponenti
di 1° e 2° livello, svolte presso i Servizi 4’ Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di enti
pubblici e/o aziende sanitarie-.

Ritenuto pertanto, nell’ambito della selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al
conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92-
finalizzati alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”
riguardanti la figura professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedice” dovere
disporre quanto segue:

Prendere atto del verbale n. 1 dell’ 11/12/2019 redatto dalla Commissione in sede di verifica
dei requisiti richiesti dal bando;



Ammettere alla selezione i candidati BONO SEBASTIANO, GELARDI FRANCESCA, in
quanto in possesso dei requisiti richiesti;

Non ammettere alla selezione i candidati BILLONE FABIOLA, BONURA ROSANNA,
LANZA SABRINA, SINATRA RICCARDO, TIMPANARO MANUEL in quanto non risultano
in possesso del requisito riguardante le -Documentate esperienze € competenze professionali
qualificate in materia di preparazione degli emocomponenti di 1° e 2° livello, svolte presso i Servizi
d’Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di enti pubblici e/o aziende sanitarie-.

Munire la presente della clausola della immediata esecutivita per procedere ai successivi
adempimenti;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L. 190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

Disporre, nell’ambito della selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al
conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92-
finalizzati alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”
riguardanti la figura professionale di Tecnico Sanitarie di Laboratorio Biomedico”, quanto
segue:

Prendere atto del verbale n. 1 dell’ 11/12/2019 redatto dalla Commissione in sede di verifica
dei requisiti richiesti dal bando;

Ammettere alla selezione i candidati BONO SEBASTIANO, GELARDI F RANCESCA,
in quanto risultano in possesso dei requisiti richiesti;

Non ammettere alla selezione i candidati BILLONE FABIOLA, BONURA ROSANNA,
LANZA SABRINA, SINATRA RICCARDO, TIMPANARO MANUEL in quanto non risultano
in possesso del requisito riguardante le -Documentate esperienze e competenze professionali
qualificate in materia di preparazione degli emocomponenti di 1° ¢ 2° livello, svolte presso i Servizi
d’Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di enti pubblici e/o aziende sanitarie-;

Munire la presente della clausola della immediata esecutivitd per procedere ai successivi
adempimenti.

Allegato:
verbale n. 1 dell’11/12/2019

y

Il Capo Settore della U.OKJ. Affari Generali
( Dott. Ing. Giuseppe La Monaca)




Il DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale
parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la
materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

aziendale;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della
struttura proponente € pertanto- neli’ambito della selezione per titoli e colloquio dei candidati
aspiranti al conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 —octies del D.1gs
n. 502/92- finalizzati alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da destinare
all’industria”riguardanti la figura professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico”, quanto segue:

Prendere atto del verbale n. 1 dell’ 11/12/2019 redatto dalla Commissione in sede di verifica
dei requisiti richiesti dal bando;

Ammettere alla selezione i candidati BONO SEBASTIANO, GELARDI FRANCESCA,
in quanto risultano in possesso dei requisiti richiesti;

Non ammettere alla selezione i candidati BILLONE FABIOLA, BONURA ROSANNA,
LANZA SABRINA, SINATRA RICCARDO, TIMPANARO MANUEL in quanto non risultano
in possesso del requisito riguardante le -Documentate esperienze ¢ competenze professionali
qualificate in materia di preparazione degli emocomponenti di 1° € 2° livello, svolte presso i Servizi
d’Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di enti pubblici e/o aziende sanitarie-;

Munire la presente della clausola della immediata esecutivita per procedere ai successivi
adempimenti.

1l Direttore Amminjgtrativo Il Direttffire/§anitario

11 Segretario
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AZIENDA OSPEDALIERA D) RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n. 1

L'anno 2019, il giorno 11 del mese di Dicembre presso la Sede Centrale dell'Azienda, sita in
Catania in Piazza Santa Maria di Gesg n.5, si & riunita la Commissione, nominata con deliberazione
h. 651 del 29/10/2019, per I'espletamento della procedura di selezione per titoli e colloguio dei
candidati aspiranti al conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies del
D.1gs.502/92, della durata di un anno, con compenso complessivo lordo di € 18.450,00 ciascuno,
finalizzati alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da destinare all'industria
riguardanti la figura professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

La Commissione risulta cosi composta:

Dott. Santi Sciacca - Presidente

Dott. Claudio Marzella - Componente

Dott. Michele Tuttobene - Componente
- Sig.ra M. Anna Garozzo - Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che, il relativo bando & stato pubblicato sul
sito internet dell'Azienda I' 1/11/2019, e che, alla data di scadenza prevista del 16/11/2019 sono
state acquisite al protocollo generale dell' Azienda n. 7 istanze inviate dai sotto indicati candidati:

BONO SEBASTIANO ( prot. n. 0022582 del 18/11/2019);
BILLONE FABIOLA ( prot. n. 0021920 del 12/11/2019);
BONURA ROSANNA (prot.n. 0021346 del 06/11/2019);
GELARDI FRANCESCA (prot. n. 0021507 del 07/11/2019):
LANZA SABRINA (prot. n. 0021919 del 12/11/2019);
SINATRA RICCARDO ( prot. n. 0022274 del 14/11/2019);
TIMPARO MANUEL ( prot. n. 0022003 del 14/11/2019).

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei
confronti dei candidati non esiste alcun vincolo di parentela o affinitd nei gradi ostativi di legge,
ne altre ipotesi di incompatibilitd, ivi comprese quelle previste dall'articolo 35 - comma 3 lettera
e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire cariche politiche o essere rappresentante
sindacale).
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A tal fine vengono compilate da parte di tutti | componenti, le autocertificazioni
riguardanti quanto sopra asserito.

Il Presidente, pertanto, dichiara insediata |q Commissione Esaminatrice,

La commissione si & riunita per verificare la sussistenza dei requisiti richiesti nel bando

necessari per la partecipazione alla procedura di che trattasi che consistono in quanto appresso
specificato:

-Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico;

=Documentate esperienze e competenze professionali qualificate in materia di
Preparazione degli emocomponenti di 1° e 2° livello, svolte presso i Servizi d'Immunoemafologia e
Medicina Trasfusionale di enti pubblici e/o aziende sanitarie.

La Commissione pertanto prende atto di quanto segue:
i candidati BONO SEBASTIANO, GELARDI FRANCESCA, possonc essere ammessi a
sostenere il relativo colloquio in quanto risultano in possesso dei superiori requisiti:

le ~-Documentate esperienze
€ competenze professionali qudlificate in materia di preparazione degli emocomponenti di 1° e 2°
livello, svolte presso i Servizi d‘ImmunoemaToIogia e Medicina Trasfusionale di enti pubblici e/o

procedere alla fase successiva dellq valutazione dei titoli e dej relativo colloguio riguardante i
candidati idonei BONO SEBASTIANO, GELARDI FRANCESCA.
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